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Θέμα: «Διεκδίκηση της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης ύψους 600 ευρώ που χορηγήθηκε στα στελέχη 

της ΕΛ.ΑΣ. και του ΛΣ- ΕΛ.ΑΚΤ με το άρθρο 123 του Ν. 5003/2022». 
 

Κατόπιν αιτήματος της Ομοσπονδίας σας, με την παρούσα σας ενημερώνουμε για τη διαδικασία 

διεκδίκησης από τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης ύψους 600 

ευρώ που χορηγήθηκε στα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας με το άρθρο 123 του Ν. 5003/2022.  

  

Ειδικότερα, με το άρθρο 123 του Ν.5003/2022 χορηγήθηκε στο σύνολο του ένστολου 

προσωπικού του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής, κατά τον μήνα Δεκέμβριο 2022 έκτακτη οικονομική ενίσχυση, ύψους εξακοσίων (600,00) 

ευρώ. Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του εν λόγω άρθρου, «η απρόβλεπτη και ασυνήθιστη αύξηση 

των μεταναστευτικών ροών κατά μήκος των χερσαίων και θαλάσσιων συνόρων της χώρας, με 

απρόβλεπτες συνέπειες για τη δημόσια τάξη και ασφάλεια, δημιούργησε την ανάγκη, μετά την άρση των 

περιορισμών που επεβλήθησαν κατά την περίοδο της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, για 

αυξημένη επιχειρησιακή απασχόληση του ένστολου προσωπικού του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη και του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, σε εικοσιτετράωρες κυλιόμενες βάρδιες με 

σκοπό την ταχεία και αποτελεσματική αντιμετώπιση των μεταναστευτικών ροών το έτος 2022». Στόχος 

της εν λόγω ρύθμισης ήταν «η τόνωση του ηθικού του προσωπικού που ασχολείται με την αντιμετώπιση 

του μεταναστευτικού ζητήματος». 



Από τη διάταξη του άρθρου 123 του Ν.5003/2022 προκύπτει ότι η εν λόγω έκτακτη ενίσχυση 

χορηγήθηκε εν τέλει στο σύνολο του ένστολου προσωπικού της ΕΛ.ΑΣ. και του Λ.Σ. – ΕΛ.ΑΚΤ, 

ανεξαρτήτως της πραγματικής ενασχόλησής του με την αντιμετώπιση των μεταναστευτικών ροών.  

Όπως είναι γνωστό, το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, το οποίο εκ της αποστολής και του 

ρόλου είναι καταρχήν επιφορτισμένο με την φύλαξη των χερσαίων και θαλάσσιων συνόρων της χώρας, 

συνεισέφερε και αυτό τα μέγιστα στην διαχείριση των μεταναστευτικών ροών, με την διενέργεια 

περιπολιών, την εκτέλεση υπηρεσιών στα χερσαία και θαλάσσια σύνορα της Χώρας και την εν γένει 

απασχόλησή του με το ζήτημα αυτό. Το προσωπικό των Ενόλων Δυνάμεων διέπεται από αντίστοιχες 

μισθολογικές διατάξεις του Ν.4472/2017 και απολαμβάνει κι αυτό, σύμφωνα με το Σύνταγμα, ιδιαίτερης 

μισθολογικής μεταχείρισης. Πλην όμως, παρά την κατά τα ανωτέρω πρόδηλη ομοιότητα των 

καταστάσεων μεταξύ των στελεχών της ΕΛ.ΑΣ. και ΛΣ -ΕΛ.ΑΚΤ από τη μία και των στελεχών των 

Ενόπλων Δυνάμεων από την άλλη ως προς την διαχείριση του μεταναστευτικού ζητήματος, ο νομοθέτης 

παρέλειψε να απονείμει την συγκεκριμένη παροχή και στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων.  

Γίνεται βέβαια δεκτό από την νομολογία ότι, εν γένει, το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων 

τελεί υπό διαφορετικές συνθήκες σε σχέση με εκείνο των Σωμάτων Ασφαλείας, στοιχείο που δικαιολογεί 

την διαφοροποίηση, ως προς ορισμένα σημεία, των επιμέρους μισθολογικών ρυθμίσεων. Ωστόσο, στην 

παρούσα περίπτωση, ενόψει του σκοπού για τον οποίο χορηγήθηκε η έκτακτη παροχή, αλλά και του 

γεγονότος ότι αυτή εντέλει χορηγήθηκε στο σύνολο του προσωπικού της ΕΛ.ΑΣ. και ΛΣ -ΕΛ.ΑΚΤ, 

ανεξάρτητα από το βαθμό συμμετοχής εκάστου στελέχους στην αντιμετώπιση του μεταναστευτικού, είναι 

κατά τη γνώμη μας υποστηρίξιμο ότι, κατ’ εφαρμογή της αρχής της ισότητας, ο νομοθέτης όφειλε να 

απονείμει την επίμαχη παροχή και στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων. 

 

Η διεκδίκηση της συγκεκριμένης οικονομικής παροχής μπορεί να γίνει με την άσκηση αγωγής 

ενώπιον των αρμόδιων Διοικητικών Δικαστηρίων. Η εν λόγω αξίωση, ως μισθολογική αξίωση, υπόκειται 

στην διετή παραγραφή, η οποία εκκίνησε το Δεκέμβριο του 2022, συμπληρώνεται τον Δεκέμβριο του 

2024, μπορεί όμως να διακοπεί περαιτέρω με την υποβολή αίτησης προς την αρμόδια για την πληρωμή 

αρχή.  

 

Κατά τη γνώμη μας, μια τέτοια διεκδίκηση είναι νομικώς υποστηρίξιμη, χωρίς ωστόσο να μπορεί 

να προβλεφθεί ευχερώς η έκβασή της. Για το λόγο αυτό προτείνουμε την έγερση πιλοτικής αγωγής, 

με ενδεικτικά στελέχη διαφόρων κατηγοριών, προελεύσεων και ειδικοτήτων, και την προσπάθεια ταχείας 

εκδίκασής της ώστε να διαφανεί η στάση των Διοικητικών Δικαστηρίων επί του ζητήματος. Σε περίπτωση 

ευδοκίμησης, τότε μπορούν στη συνέχεια να ασκηθούν περισσότερες ομαδικές αγωγές κατ’ επίκληση 

του τυχόν θετικού δεδικασμένου, εφόσον φυσικά οι αξιώσεις δεν έχουν υποπέσει σε παραγραφή. Για το 

λόγο αυτό, εφόσον δεν έχει εκδοθεί απόφαση επί της πιλοτικής αγωγής μέχρι την συμπλήρωση διετίας, 



θα πρέπει τα λοιπά ενδιαφερόμενα στελέχη (που δεν θα έχουν περιληφθεί στην πιλοτική αγωγή) να 

υποβάλουν αιτήσεις διακοπής της παραγραφής.  

 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση, ενημέρωση, συζήτηση. 
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